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#SEXTOU REUNE SERVIDORES EM TRES SEXTAS DE SETEMBRO

O tradicional #Sextou dos Servidores esta de voltal A animacao ficara por conta de Déh Gomes e Banda,

Neste ano, a festa promovida pelo Sinsem-GV em acompanhada do ja tradicional churrasco e comida de

homenagem ao Dia do Servidor Publico sera boteco preparados para os filiados.

antecipada para setembro, em razao das eleicdes,

com trés noites de confraternizacdo, musica e muita  Os convites sao individuais e intransferiveis e devem ser

animacao no Clube do Sindicato. retirados pelo préprio servidor na Secretaria do Sinsem-
GV, das 8h30 as 18h, nas seguintes datas:

Os encontros acontecem sempre as sextas-feiras,

das 18h as 22h. No dia 11, o #Sextou recebe os 8a10/9 - Salde e Administracao

servidores da Saude e Administracao; no dia 18, sera 15 a 17/9 - Aposentados

a vez da Educacao; e, no dia 25, a festa encerra com 21 a 23/9 - Educacio

0s aposentados.

TRANSPOSTOS DO SAAE
CONQUISTAM ENQUADRAMENTO
NA LEI170

Apds mais de dois anos de negociacdes, reunioes e assembleias
conduzidas pelo Sinsem-GV, a LC n® 351/2026 regulamentou o
enquadramento dos servidores transpostos do SAAE no Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administracao Direta.

A legislacao trouxe seguranca juridica e garantiu direitos
relacionados a carreira e ao tempo de servico. A luta, porém,
continua: o Sindicato segue cobrando a efetivacao dos
pagamentos devidos, como progressoes e promogoes.
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CAMPANHAS SALARIAIS MOBILIZAM
CATEGORIA EM DEFESA DA
VALORIZACAO DOS SERVIDORES

- ; — . f[_ l ;' ‘- i

A valorizacao dos servidores municipais tem sido uma das
principais frentes de atuacao da diretoria do Sinsem-GV ao
longo da atual gestao. Durante as campanhas salariais, a
entidade promoveu assembleias gerais, reunioes com o
Executivo e o Legislativo, atos publicos, mobilizagdes e diversas
acoes de comunicacao para fortalecer a participacao da
categoria nas negociagoes.

As campanhas tiveram inicio com a construcao coletiva da
pauta de reivindicacdes, elaborada pelos proprios servidores e
aprovada em assembleia geral. Apds o protocolo do documento
junto a administracdo municipal, o sindicato passou a
acompanhar de forma permanente as negociagoes, utilizando
estudos técnicos elaborados pelo Dieese para subsidiar as
discussoes e fortalecer as reivindicagoes da categoria.

Além das reunides de negociacdo, o Sinsem realizou atos
publicos, utilizou trio elétrico, outdoors, boletins informativos e
intensificou a comunicagao por meio das redes sociais,
mantendo os servidores informados sobre a cobranca pelo
cumprimento da data-base, pela valorizacao salarial e pela
efetivacao dos direitos previstos nas carreiras do funcionalismo,
mantendo o dialogo institucional sem abrir mao da mobilizacao
da categoria.

PROMOCOES E
PROGRESSOES: SINDICATO
COBRA RETROATIVOS

A cobranca permanente do Sinsem-GV garantiu o
pagamento das promocdes funcionais referentes aos
10 anos da Lei 170/2014 e das progressoes por
qualificacao profissional e avaliacao de desempenho
deferidas em 2024.

Os valores retroativos, porém, ainda nao foram
pagos. O sindicato esta judicializando a cobranca por
meio de acdes individuais, que ja comecam a ter
decisdes favoraveis aos servidores. O juridico do
Sinsem-GV segue atuando para garantir a quitagao
dos débitos e o cumprimento dos direitos previstos
na legislacao municipal.

VALE-ALIMENTAGCAO TEM
REAJUSTE SUPERIOR A 100%

Uma grande conquista obtida pelos servidores foi a ampliacao
do vale-alimentacdo. Apds sucessivas negociagdes conduzidas
pelo Sinsem-GV, o beneficio foi reajustado em 2025, passando
de R$ 98,65 para os atuais R$ 237,40 e R$ 316,53, conforme a
jornada de trabalho do servidor. Apesar da valorizacao do vale-
alimentacdo ser uma reivindicacao historica da categoria, o
sindicato segue cobrando o valor de meio salario minimo para
todos os servidores.

ACOMPANHE TUDO PELOS CANAIS
DE COMUNICACAO DO SINSEM:

@ sinsemgv.com.br 0 /sinsemgv

@sinsemgyv
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VITORIAS NA JUSTICA
FORTALECEM DIREITOS
DOS SERVIDORES

Apds quase uma década de atuacao judicial, o Sinsem-GV
conquistou uma das maiores vitorias da historia da categoria ao
garantir, no Superior Tribunal de Justica (STJ), a aplicacao das
tabelas salariais previstas na Lei Complementar n® 170/2014.

A acao coletiva foi proposta pelo sindicato em 2015, apds o
Municipio deixar de cumprir o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores municipais. Apds uma longa
disputa judicial, a decisao transitou em julgado em margo de
2025, tornando definitiva a obrigacdo de o Municipio aplicar
corretamente as tabelas salariais previstas na legislacao.

CAFE COM APOSENTADOS
CELEBRA REENCONTROS

; .S I
Sindicato dos Servidores Mumcmmsq

PREFEITURA TENTA
ADIAR CUMPRIMENTO
DA DECISAO

SINSEM EXIGE, NA JUSTICA,

TABELAS
SALARIAIS

Mesmo apos o STJ confirmar definitivamente a
aplicacao das tabelas salariais previstas na Lei
170/2014, a Prefeitura adotou medidas que
retardaram a execucao da sentenca. Em
dezembro de 2025, apdés manifestacao do
Municipio, a Justica suspendeu
temporariamente a execucao em razao do
julgamento do Tema Repetitivo n° 1.169 do
STJ.

A vitoria, no entanto, ja foi efetivada, com a
aplicacdo da ultima tabela e correcao dos
vencimentos de todos os servidores abrangidos
pela decisao. Em 2025, O Sinsem-GV iniciou as
execucdes individuais da sentenga coletiva
para assegurar aos servidores o recebimento
das diferencas salariais e mantém atuacao
juridica para garantir também o pagamento dos
retroativos ainda devidos.

EXECUCAO INDIVIDUAL
GARANTE RECEBIMENTO
DOS RETROATIVOS

O tradicional Café com Aposentados reuniu dezenas
de servidores na sede do Sinsem-GV, em junho de
2026, em comemoracao ao Dia do Servidor Publico
Aposentado. Com musica ao vivo e danga, o
encontro  proporcionou uma tarde de
confraternizacdo, reencontros e integragao,
mantendo vivos os lacos construidos ao longo de
anos de trabalho no servigo publico municipal.

Diante do descumprimento da decisao judicial pelo Municipio, o
Sinsem-GV iniciou, em maio desse ano, as execucoes individuais
da sentenca coletiva para assegurar aos servidores o
recebimento das diferencas salariais devidas.

O atendimento é gratuito para os filiados e continua sendo
realizado pelo departamento juridico da entidade. Também
podem ingressar com a agao aposentados e pensionistas com
direito a paridade e integralidade, além dos servidores
nomeados no Ultimo concurso publico que se enquadram na
decisao judicial.
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MOBILIZACAO DO SINSEM CONTRIBUI PARA
IMPEDIR TERCEIRIZAGCAO DOS MONITORES

MR FELUREEYANETE

A proposta do Executivo de terceirizacao dos monitores da rede
municipal de ensino esteve entre os principais desafios enfrentados
pelo Sinsem-GV em 2026.

Apos a aprovagao do PL n° 66/2026, autorizando a  abertura de
crédito especial para a contratagdo de servicos por meio do
ICISMEP, o Sinsem intensificou as agoes: promoveu assembleias e
reunioes, realizou uma

LEI FEDERAL FORTALECE
LUTA PELA VALORIZACAO
DOS MONITORES

0 Sinsem-GV tem defendido a regulamentacao, da Lei
Federal n° 15.326/2026, que reconhece o0s
profissionais que atuam diretamente na educacao
infantil como integrantes da carreira do magistério.

A legislacao assegura direitos como o piso salarial
nacional e o enquadramento nos planos de carreira.
Para que esses direitos passem a valer no municipio, no
entanto, é necessaria a aprovacao de uma lei municipal.

A presidente do Sinsem e vereadora Sandra Perpétuo
apresentou um indicativo de projeto de lei sugerindo ao
Executivo a regulamentacao da norma.

A proposta prevé que os atuais monitores da educagao
infantil sejam enquadrados como professores de apoio
a educacao infantil e que os da educagao inclusiva
sejam reconhecidos como professores de apoio a
educacao inclusiva, garantindo os direitos previstos
para o magisteério.

audiénca publica na Camara Municipal, protocolou
representacdo no Ministério Publico e manteve dialogo
permanente com o Executivo, defendendo o concurso
publico e a valorizacao dos servidores da educacao.

0O resultado foi positivo: durante reuniao com o prefeito
José Bonifacio Mourao, no dia 16 de julho, foi informado
que a terceirizacao dos monitores nao seria mais
realizada. Uma conquista da mobilizacao da categoria!

SINDICATO LEVA DISCUSSAO AO MP
E VAI A IGARAPE CONFERIR MODELO
DE CONTRATACAO DO ICISMEP

G

Ainda como parte da luta contra a terceirizacao, o
Sindicato protocolou representacao no Ministério
Publico solicitando apuracao do formato de
contratacao previsto por meio do ICISMEP.

Também esteve em Igarapé (MG) - sede do
ICISMEP -, onde constatou que, na pratica, esse
modelo trds como resultado o sucateamento do
atendimento escolar e a exaustao dos profissionais
contratados, além de salarios menores.
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SAUDE E CONDIGCOES DE
TRABALHO PERMANECEM ENTRE
AS PRIORIDADES DO SINSEM

Hospital Municipal, PAM, Iprem, Smosu, CAPS e
outros setores estiveram no centro da atuagao
da diretoria, que intensificou visitas, reunioes,
cobrangas e encaminhamentos em defesa dos
servidores.

A melhoria das condicdes de trabalho dos
servidores e a defesa da salde do
funcionalismo estiveram entre as prioridades
do Sinsem-GV ao longo da gestao.

Entre marco de 2024 e agosto de 2026, a
diretoria realizou visitas técnicas a diversos
setores da administracao municipal, reuniu-se
com servidores, secretarios e gestores
publicos, encaminhou oficios, promoveu
reunides e cobrou providéncias para solucionar
problemas estruturais que comprometiam o
trabalho e o atendimento a populacao.

No Hospital Municipal, o sindicato denunciou a
sobrecarga das equipes, 0 atraso no pagamento
de horas extras, a falta de medicamentos,
insumos e equipamentos, além das condicoes
inadequadas de trabalho enfrentadas pelos
profissionais. Também acompanhou dentncias
apresentadas por servidores e cobrou solucdes
junto a administracdo municipal e a Secretaria
de Saude.

; S I
Sindicato dos Servidores Mumcmmsg

PAM E IPREM: SINDICATO
COBRA MELHORIAS E DEFENDE
EQUILIBRIO FINANCEIRO

A situacdo do PAM e do Iprem também recebeu atencao
permanente da diretoria. O Sinsem participou de audiéncias
publicas, reunides do Conselho Deliberativo e encontros com
a direcao do instituto para discutir alternativas que garantam a
sustentabilidade do plano e a melhoria do atendimento aos
servidores.

Entre as propostas defendidas pelo sindicato estao o aumento
da contribuicao patronal do Municipio, a realizacdo de
concurso publico para fortalecer o regime proprio de
previdéncia e a revisao do sistema de cotas para consultas e
exames, que tem gerado constantes reclamacoes dos
usuarios. A entidade também acompanhou as discussoes
sobre alteracoes na legislacao do Iprem e manteve didlogo
permanente com aposentados e pensionistas.

VISITAS AOS LOCAIS DE TRABALHO
FORTALECEM DEFESA DOS SERVIDORES

Além da area da saude, a diretoria intensificou visitas a
diversos locais de trabalho para verificar dentncias
apresentadas pelos servidores. Smosu, Centro de
Controle de Zoonoses (CCZ), Caps e outras unidades
receberam a presenca dos dirigentes sindicais, que
constataram problemas relacionados a falta de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), condicoes
inadequadas de trabalho, estrutura fisica precaria,
deficiéncia de veiculos e necessidade de melhorias na
seguranca dos trabalhadores.

As demandas foram encaminhadas ao Executivo por meio
de reunides, oficios e cobrancas permanentes, reforcando
o compromisso do sindicato com a defesa da saude, da
seguranca e da valorizacao dos servidores municipais.

FILIE-SE AO SEU SINDICATO! WWW.SINSEMGV.COM.BR
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GESTAO RESPONSAVEL
DO PATRIMONIO

Com o objetivo de oferecer um atendimento mais confortavel e
eficiente aos servidores, o Sinsem-GV promoveu uma ampla
reforma em sua sede administrativa. As obras incluiram
ampliagao da garagem, melhorias nos espagos internos e pintura
geral do prédio, tornando o ambiente mais funcional para o
atendimento diario aos filiados. O Clube do Sinsem também
recebeu pintura em toda sua estrutura.

LEILAO OTIMIZA RECURSOS

MAIS VOZ PARA O SERVIDOR

L]
A eleicdo de Sandra Perpétuo para a Camara Municipal
representou um marco para o funcionalismo. Pela
primeira vez, uma presidente do sindicato passou a
ocupar uma cadeira no Legislativo, ampliando a
representatividade dos servidores e fortalecendo a

defesa da categoria nas discussdes sobre projetos,
direitos e politicas publicas.

FROTA RENOVADA

Apds a renovacao da frota, o Sinsem-GV promoveu
leilao publico de veiculos que ja ndao atendiam as
necessidades da entidade. A medida permitiu
otimizar recursos e reforcou o compromisso da

diretoria com wuma gestao transparente e
responsavel do patriménio sindical.

A diretoria investiu na renovacgao da frota do sindicato
com a aquisicao de novos veiculos destinados ao
atendimento da categoria e ao transporte de
equipamentos utilizados em assembleias, reunioes e
eventos. A modernizacao reduz os gastos com
manutencao e da mais agilidade as atividades.
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ATUACAO PERMANENTE i
GARANTE AVANCOS E FORTALECE APOIO TECNICO FORTALECE
A LUTA DOS SERVIDORES AS NEGOCIACOES

A defesa dos direitos dos servidores nao acontece apenas O Sinsem-GV manteve parceria permanente com o
durante a campanha salarial. Ao longo de toda a gestdao, o DIEESE e ampliou o dialogo com entidades sindicais
Sinsem-GV manteve didlogo permanente com o Executivo, estaduais e nacionais. Os estudos técnicos e o
protocolou oficios, participou de reunides e cobrou o intercambio de experiéncias fortalecem as negociacoes
cumprimento das leis que garantem direitos ao funcionalismo salariais e dao maior embasamento as reivindicacdes
municipal. apresentadas ao Municipio.

ORIENTAGCAO TAMBEM JURIDICO CONQUISTA
PROTEGE OS SERVIDORES IMPORTANTE DECISAO

Além da defesa administrativa e judicial, o sindicato Uma atuacdo do Juridico do Sinsem-GV garantiu
promoveu campanhas de orientacdo, entre elas a decisao judicial que assegurou a uma servidora
live sobre o ‘golpe do falso advogado", adotante o direito a licenga-maternidade de seis meses,

esclarecendo aos filiados como identificar fraudes e em igualdade as maes biologicas. A conquista reforca o
. - . . compromisso da entidade com a defesa dos direitos
evitar prejuizos financeiros. .
dos servidores.

> Apds atuacdo persistente do Sinsem-GV, a Prefeitura
VITORIA PARA os reconheceu, ainda em 2023, o direito dos servidores a
contagem do tempo de servigo congelado durante a pandemia

DIREITOS SUSPENSOS para fins de quinquénios, férias-prémio e promogao funcional.
NA PAN DEMIA A conquista antecedeu em trés anos o reconhecimento do

mesmo direito em ambito nacional, ocorrido somente em 2026.

Rua Barao do Rio Branco, 779, Centro, Gov. Valadares - MG | (333271-3025

@ sinsemgv.com.br o /sinsemgyv @sinsemgv
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MUITO ALEM DAS NEGOCIACOES:
UM SINDICATO PRESENTE NA
VIDA DO SERVIDOR

COMBATE PERMANENTE
AO ASSEDIO MORAL
E SEXUAL

Defender direitos também é promover qualidade de vida,
formagcao, informacao e integracao. Ao longo da gestao 2024-
2027, o Sinsem-GV ampliou projetos voltados ao bem-estar
dos servidores, fortaleceu parcerias, investiu em acoes
preventivas e incentivou a participacao da diretoria em
espacos de formacao sindical.
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Sindicato dos Servidores Municipais

0 enfrentamento ao assédio moral e sexual tornou-se uma
das prioridades da gestao. O sindicato langou cartilha de
orientacao, promoveu lives, acolheu dentincias, acompanhou
servidores, levou o debate a Camara e cobrou providéncias
dos 6rgaos competentes.

DANCA CIRCULAR

Realizada em parceria com a UFJF-GV desde 2023, a Danca
Circular retine servidores, aposentados e pensionistas em
atividades voltadas ao bem-estar fisico, emocional e a
convivéncia. O grupo também participa de eventos culturais
do municipio, fortalecendo a integracio entre o0s
participantes.

CORAL DOS SERVIDORES

Em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura, o Sinsem-
GV criou o Coral dos Servidores, oferecendo aulas gratuitas de
canto coral e técnicas vocais para servidores ativos,
aposentados e pensionistas. Mais do que musica, 0 projeto
promove integracao, autoestima e qualidade de vida.

Nenhuma conquista acontece por acaso. Cada direito preservado, cada
negociagao realizada, cada vitoria judicial e cada melhoria alcangada
sao resultado da uniao, da participacao e da confianga dos servidores
no seu sindicato. Seguiremos trabalhando com responsabilidade,
transparéncia e compromisso em defesa do servico publico e de quem
faz a diferenca todos os dias: os servidores municipais."
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	Mesmo após o STJ confirmar definitivamente a aplicação das tabelas salariais previstas na Lei 170/2014, a Prefeitura adotou medidas que retardaram a execução da sentença. Em dezembro de 2025, após manifestação do Município, a Justiça suspendeu temporariamente a execução em razão do julgamento do Tema Repetitivo nº 1.169 do STJ.
	A vitória, no entanto, já foi efetivada, com a aplicação da última tabela e correção dos vencimentos de todos os servidores abrangidos pela decisão. Em 2025, O Sinsem-GV iniciou as execuções individuais da sentença coletiva para assegurar aos servidores o recebimento das diferenças salariais e mantém atuação jurídica para garantir também o pagamento dos retroativos ainda devidos.

	EXECUÇÃO INDIVIDUAL GARANTE RECEBIMENTO DOS RETROATIVOS
	Diante do descumprimento da decisão judicial pelo Município, o Sinsem-GV iniciou, em maio desse ano, as execuções individuais da sentença coletiva para assegurar aos servidores o recebimento das diferenças salariais devidas.
	O atendimento é gratuito para os filiados e continua sendo realizado pelo departamento jurídico da entidade. Também podem ingressar com a ação aposentados e pensionistas com direito à paridade e integralidade, além dos servidores nomeados no último concurso público que se enquadram na decisão judicial.
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	MOBILIZAÇÃO DO SINSEM CONTRIBUI PARA IMPEDIR TERCEIRIZAÇÃO DOS MONITORES
	A proposta do Executivo de terceirização dos monitores da rede municipal de ensino esteve entre os principais desafios enfrentados pelo Sinsem-GV em 2026.
	Após a aprovação do PL nº 66/2026, autorizando a    abertura de crédito especial para a contratação de serviços por meio do ICISMEP, o Sinsem intensificou as ações:  promoveu assembleias e reuniões, realizou uma
	audiênca pública na Câmara Municipal, protocolou  representação no Ministério Público e manteve diálogo permanente com o Executivo, defendendo o concurso público e a valorização dos servidores da educação.
	O resultado foi positivo: durante reunião com o prefeito  José Bonifácio Mourão, no dia 16 de julho, foi  informado que a terceirização dos monitores não seria mais realizada.  Uma conquista da mobilização da categoria!

	LEI FEDERAL FORTALECE  LUTA PELA VALORIZAÇÃO  DOS MONITORES
	SINDICATO LEVA DISCUSSÃO AO MP E VAI A IGARAPÉ CONFERIR MODELO DE CONTRATAÇÃO DO ICISMEP
	O Sinsem-GV tem defendido a regulamentação,  da Lei Federal nº 15.326/2026, que reconhece os profissionais que atuam diretamente na educação infantil como integrantes da carreira do magistério.
	A legislação assegura direitos como o piso salarial nacional e o enquadramento nos planos de carreira. Para que esses direitos passem a valer no município, no entanto, é necessária a aprovação de uma lei municipal.
	A presidente do Sinsem e vereadora Sandra Perpétuo apresentou um indicativo de projeto de lei sugerindo ao Executivo a regulamentação da norma.
	A proposta prevê que os atuais monitores da educação infantil sejam enquadrados como professores de apoio à educação infantil e que os da educação inclusiva sejam reconhecidos como professores de apoio à educação inclusiva, garantindo os direitos previstos para o magistério.
	Ainda como parte da luta contra a terceirização, o Sindicato protocolou representação no Ministério Público solicitando apuração do formato de contratação previsto por meio do ICISMEP.
	Também esteve em Igarapé (MG) - sede do ICISMEP -, onde constatou que, na prática, esse modelo  trás como resultado o sucateamento do atendimento escolar e a exaustão dos profissionais contratados, além de salários menores.
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	NOSSA NOTÍCIA | O informativo do Servidor Municipal - Agosto de 2026
	SAÚDE E CONDIÇÕES DE TRABALHO PERMANECEM ENTRE AS PRIORIDADES DO SINSEM
	Hospital Municipal, PAM, Iprem, Smosu, CAPS e outros setores estiveram no centro da atuação da diretoria, que intensificou visitas, reuniões, cobranças e encaminhamentos em defesa dos servidores.
	A melhoria das condições de trabalho dos servidores e a defesa da saúde do funcionalismo estiveram entre as prioridades do Sinsem-GV ao longo da gestão.
	Entre março de 2024 e agosto de 2026, a diretoria realizou visitas técnicas a diversos setores da administração municipal, reuniu-se com servidores, secretários e gestores públicos, encaminhou ofícios, promoveu reuniões e cobrou providências para solucionar problemas estruturais que comprometiam o trabalho e o atendimento à população.
	No Hospital Municipal, o sindicato denunciou a sobrecarga das equipes, o atraso no pagamento de horas extras, a falta de medicamentos, insumos e equipamentos, além das condições inadequadas de trabalho enfrentadas pelos profissionais. Também acompanhou denúncias apresentadas por servidores e cobrou soluções junto à administração municipal e à Secretaria de Saúde.

	PAM E IPREM: SINDICATO COBRA MELHORIAS E DEFENDE EQUILÍBRIO FINANCEIRO
	A situação do PAM e do Iprem também recebeu atenção permanente da diretoria. O Sinsem participou de audiências públicas, reuniões do Conselho Deliberativo e encontros com a direção do instituto para discutir alternativas que garantam a sustentabilidade do plano e a melhoria do atendimento aos servidores.
	Entre as propostas defendidas pelo sindicato estão o aumento da contribuição patronal do Município, a realização de concurso público para fortalecer o regime próprio de previdência e a revisão do sistema de cotas para consultas e exames, que tem gerado constantes reclamações dos usuários. A entidade também acompanhou as discussões sobre alterações na legislação do Iprem e manteve diálogo permanente com aposentados e pensionistas.

	VISITAS AOS LOCAIS DE TRABALHO FORTALECEM DEFESA DOS SERVIDORES
	Além da área da saúde, a diretoria intensificou visitas a diversos locais de trabalho para verificar denúncias apresentadas pelos servidores. Smosu, Centro de Controle de Zoonoses (CCZ), Caps e outras unidades receberam a presença dos dirigentes sindicais, que constataram problemas relacionados à falta de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs), condições inadequadas de trabalho, estrutura física precária, deficiência de veículos e necessidade de melhorias na segurança dos trabalhadores.
	As demandas foram encaminhadas ao Executivo por meio de reuniões, ofícios e cobranças permanentes, reforçando o compromisso do sindicato com a defesa da saúde, da segurança e da valorização dos servidores municipais.
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	GESTÃO RESPONSÁVEL  DO PATRIMÔNIO
	MAIS VOZ PARA O SERVIDOR
	Com o objetivo de oferecer um atendimento mais confortável e eficiente aos servidores, o Sinsem-GV promoveu uma ampla reforma em sua sede administrativa. As obras incluíram ampliação da garagem, melhorias nos espaços internos e pintura geral do prédio, tornando o ambiente mais funcional para o atendimento diário aos filiados. O Clube do Sinsem também recebeu pintura em toda sua estrutura.
	A eleição de Sandra Perpétuo para a Câmara Municipal representou um marco para o funcionalismo. Pela primeira vez, uma presidente do sindicato passou a ocupar uma cadeira no Legislativo, ampliando a representatividade dos servidores e fortalecendo a defesa da categoria nas discussões sobre projetos, direitos e políticas públicas.

	LEILÃO OTIMIZA RECURSOS
	Após a renovação da frota, o Sinsem-GV promoveu leilão público de veículos que já não atendiam às necessidades da entidade. A medida permitiu otimizar recursos e reforçou o compromisso da diretoria com uma gestão transparente e responsável do patrimônio sindical.

	FROTA RENOVADA
	A diretoria investiu na renovação da frota do sindicato com a aquisição de novos veículos destinados ao atendimento da categoria e ao transporte de equipamentos utilizados em assembleias, reuniões e eventos. A modernização reduz os gastos com manutenção e dá mais agilidade às atividades.
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	ATUAÇÃO PERMANENTE GARANTE AVANÇOS E FORTALECE A LUTA DOS SERVIDORES
	A defesa dos direitos dos servidores não acontece apenas durante a campanha salarial. Ao longo de toda a gestão, o Sinsem-GV manteve diálogo permanente com o Executivo, protocolou ofícios, participou de reuniões e cobrou o cumprimento das leis que garantem direitos ao funcionalismo municipal.

	ORIENTAÇÃO TAMBÉM PROTEGE OS SERVIDORES
	Além da defesa administrativa e judicial, o sindicato promoveu campanhas de orientação, entre elas a live sobre o "golpe do falso advogado",  esclarecendo aos filiados como identificar fraudes e evitar prejuízos financeiros.

	APOIO TÉCNICO FORTALECE AS NEGOCIAÇÕES
	O Sinsem-GV manteve parceria permanente com o DIEESE e ampliou o diálogo com entidades sindicais estaduais e nacionais. Os estudos técnicos e o intercâmbio de experiências fortalecem as negociações salariais e dão maior embasamento às reivindicações apresentadas ao Município.

	JURÍDICO CONQUISTA IMPORTANTE DECISÃO
	SINSEM APOIA LUTAS DOS AGENTES DE TRÂNSITO
	Uma atuação do Jurídico do Sinsem-GV garantiu decisão judicial que assegurou a uma servidora adotante o direito à licença-maternidade de seis meses, em igualdade às mães biológicas. A conquista reforça o compromisso da entidade com a defesa dos direitos dos servidores.


	VITÓRIA PARA OS DIREITOS SUSPENSOS NA PANDEMIA
	Após atuação persistente do Sinsem-GV, a Prefeitura reconheceu, ainda em 2023, o direito dos servidores à contagem do tempo de serviço congelado durante a pandemia para fins de quinquênios, férias-prêmio e promoção funcional. A conquista antecedeu em três anos o reconhecimento do mesmo direito em âmbito nacional, ocorrido somente em 2026.
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