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QUEM CONSTROI VALADARES TODOS OS DIAS
MERECE RECONHECIMENTO -\
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CAMPANHA SALARIAL 2026

A Campanha Salarial 2026 ja esta nas ruas e expde, mais uma
vez, 0 abismo entre o discurso oficial e a realidade vivida pelos
servidores municipais. Com pauta construida coletivamente e
aprovada em assembleia, 0 Sinsem-GV cobra o basico:
recomposicao das perdas, reajuste digno, pagamento de
retroativos, promogoes, progressoes, cumprimento ao Plano de
Carreira. Nada além do que é direito.

Enquanto a mesa de negociacao segue fechada, o sindicato faz
0 que sempre fez: ocupa os locais de trabalho, escuta a base,
cobra, denuncia, ajuiza agdes e insiste no didlogo com o
Executivo.

O prefeito, no entanto, segue negligenciando os direitos dos
servidores, a exemplo dos inimeros casos de atrasos nos
pagamentos de horas extras, inclusive em areas essenciais,
mostrando que o problema nao € pontual, mas estrutural.

Chama atencao que a mesma gestao que alega limites financeiros
para valorizar quem mantém a cidade funcionando encontre
espago no orcamento para criar cargos comissionados e bancar
shows milionarios.

Agora, desenha uma reforma administrativa a portas fechadas,
sem a participacao do sindicato que representa a categoria.

Diante desse cenario, a mobilizacdo da categoria é decisiva. A
unido dos servidores fortalece a luta sindical e amplia a
reivindicacao por dilogo, transparéncia e solugdes concretas.
Aatual administracao precisa decidir suas prioridades.

0 Sinsem-GV se mantém firme na defesa dos direitos dos
srevidores municipais.

Porque cidade forte se constroi com respeito aos servidores.

ESTUDO DO DIEESE REFORCA LUTA POR REAJUSTE DIGNO

O Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos), parceiro técnico do Sinsem-GV, elaborou um
estudo sobre o Orcamento Municipal e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), que indica aumento da receita do
municipio neste ano.

A andlise tem como objetivo embasar a Campanha Salarial
2026, oferecendo dados concretos para avaliar as reais
condicdes financeiras da Prefeitura e reforcar a cobranga por um
reajuste digno para os servidores municipais.

FILIE-SE AO SEU SINDICATO! WWW.SINSEMGV.COM.BR
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COMBATE AO A§SEDIO
NO SERVIGCO PUBLICO

Casos de assédio moral e sexual tém se tornado recorrentes na
administragao municipal, com relatos de servidores de
diferentes setores sobre perseguicoes, constrangimentos e
situacoes de abuso no ambiente de trabalho. O Sinsem-GV
atua de forma permanente no enfrentamento dessas praticas.

A presidente Sandra Perpétuo se reuniu com a promotora do
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e formalizou a
apresentacao de diversos casos.

Na reuniao da Camara do dia 5/02, Sandra fez um apelo para
que o Executivo revogue o paragrafo 6° do artigo 40 da Lei 204,
que permite movimentar servidores entre departamentos e
geréncias de uma mesma secretaria sem caracterizar
remocao.

Ela afirmou ainda que a medida tem sido um dos principais
fatores para a pratica de assédio moral no municipio.

SINDICALISTA PROPOE
MEDIDAS PARA REEQUILIBRAR
IPREM E PAM

O aumento da contribuicao patronal e a realizacao
imediata de concurso publico como medidas essenciais
para reequilibrar o Iprem e o PAM foram sugeridos pelo
secretario-geral José Carlos Maia durante audiéncia
publica na Camara Municipal, em novembro.

Segundo ele, quase metade dos servidores é contratada e
contribui com o INSS, enfraquecendo o regime proprio.
Maia alertou que o servidor nao pode arcar sozinho com
novos custos previdenciarios. As propostas ja integram a
Pauta de Reivindicagoes da Campanha Salarial 2026.

SAUDE NA PAUTA
PERMANENTE DO SINDICATO

0 vice-presidente do Sinsem,
Nelinton Gomes, acompanhou
de perto, ao longo de 2025, as
dificuldades enfrentadas pelos
trabalhadores do  Hospital
Municipal. Falta de insumos,
sobrecarga de trabalho, erros
em contracheques, atrasos no
pagamento de horas extras e
pratica de assédio moral foram
as principais queixas.

Com presenca frequente no
local, o dirigente sindical ouviu
os servidores e levou as
demandas  aos  setores
responsaveis. Apesar  de
avangos  pontuais, muitas
reivindicagbes seguem sem
respostas. O sindicato reforga
que a luta continua em 2026,
em defesa de condicoes dignas
de trabalho.

SINSEM-GV DE CARA NOVA

0 Sinsem-GV iniciou, em janeiro, obras de melhoria em sua sede
administrativa. As intervencoes incluem pintura interna e
externa, reorganizacao dos ambientes para melhorar o fluxo de
trabalho e ampliagcao da garagem, com a oferta de mais uma
vaga. As obras estdo em fase final e ja resultam em uma
recepcao mais acolhedora e funcional.
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PREFEITURA TENTA
ADIAR, MAS VITORIA DO
SINSEM E DEFINITIVA

Mesmo apos vitdria definitiva do Sinsem-GV na Justica sobre a
Lei 170/2014, a Prefeitura voltou a adotar manobras para adiar o
cumprimento da sentenca. A estratégia foi pedir nova suspensao
da execucdo, usando argumento processual ja rejeitado
anteriormente.

O sindicato reforca que ndo ha mais discussao sobre o mérito: o
Municipio é obrigado a aplicar as tabelas salariais e pagar os
retroativos. A suspensao é temporaria e nao altera o direito dos
servidores, reconhecido pelo TIMG e confirmado pelo STJ. O
juridico do Sinsem segue atuando para retomar a execucao e
garantir o pagamento devido.

SINSEM COBRA E GARANTE
PAGAMENTO DOS
PROFISSIONAIS DO BRASIL
SORRIDENTE

Apos cobranga do sindicato a Secretaria Municipal de Satde, os
profissionais do Centro de Especialidades Odontoldgicas
receberam, em janeiro, a gratificacao do PMAQ-CEOQ.

O pagamento estava em atraso, apesar de previsao legal que
determina o repasse semestral do incentivo aos dentistas e
técnicos auxiliares. O sindicato segue vigilante para assegurar o
cumprimento da lei e o respeito aos direitos da categoria.

SANDRA PERPETUO LEVA
A CAMARA A DEFESA DO
PISO DO MAGISTERIO

O pagamento integral do piso nacional do magistério como
vencimento-base foi debatido na Camara Municipal, em
novembro, a partir de proposta da sindicalista e vereadora
Sandra Perpétuo. O sindicato apresentou o historico de
mobilizagoes, acoes judiciais e cobrangas ao Executivo para que
0 piso seja aplicado na letra A do Nivel I do plano de carreira.

Atualmente, professores da rede municipal recebem mais de mil
reais a menos do valor definido em lei federal, o que afeta ativos,
contratados, aposentados e pensionistas. O Sinsem reforca que
0 piso deve ser referéncia para progressoes e aposentadorias e
seguira pressionando até que a lei seja cumprida.

RECURSOS DOS FILIADOS SAO
INVESTIDOS NA LUTA SINDICAL

Em assembleia realizada em dezembro de 2025, foi
aprovada a prestacdo de contas referente ao exercicio
financeiro do ano. O relatdrio foi previamente analisado pelo
Conselho Fiscal e apresentado de forma detalhada, com a
discriminacao das receitas e despesas més a més.

Os dados demonstram que os recursos dos filiados sao
direcionados, prioritariamente, para a defesa dos direitos da
categoria, manutencao da assessoria juridica, comunicacao,
realizacdo de mobilizagdes, assembleias, além de acdes
institucionais.

Também fazem parte dos investimentos do sindicato a
manutencao da sede administrativa, do clube do Sinsem,
apoio a atividades de formacao, parcerias institucionais e
agoes que fortalecem a organizacao e a representatividade
do funcionalismo municipal.

@ sinsemgv.com.br o /sinsemgv @sinsemgv
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ENCONTROS, ESPORTE E
VALORIZAGCAO DOS SERVIDORES

Sextou! - O Sextou dos Servidores, que celebra o Dia do Servidor
Publico, reuniu filiados em trés noites de diversao animadas pela
cantora Grazzi Lopes, em mais uma edicdo ja tradicional do
sindicato.

5° Jinsem - Em 2025 foi realizada a 52 edicao do JINSEM (Jogos
Internos dos Servidores Municipais), evento esportivo resgatado
pela atual diretoria. As competigdes - Peteca, Natagao, Buraco,
Damas, Xadrez, Ténis de Mesa - reuniram servidores de
diferentes setores.

Sorteio - O Show de Prémios sorteou, em novembro, dezenas de
brindes entre servidores filiados. A iniciativa integra as agdes de
valorizagao promovidas ao longo do ano pelo sindicato.
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SANDRA PARTICIPA DA ENTREGA
DA 'CARTA MANIFESTO DOS 1000!

A presidente Sandra Perpétuo participou, em agosto de 2025, de
reuniao na Secretaria da Presidéncia da Republica e de audiéncia
publica na Camara dos Deputados para a entrega da “Carta
Manifesto dos 1000” - documento que pede a revogacao das
reformas trabalhista e da previdéncia e da lei das terceirizacoes.

Na ocasiao, a sindicalista fez uma fala destacando a urgéncia da
revogacao da reforma da previdéncia, que segue penalizando
trabalhadores ativos, aposentados e pensionistas.

SINSEM APOIA LUTAS DOS
AGENTES DE TRANSITO

Com apoio do Sinsem-GV, agentes de transito de Valadares
participaram de mobilizacdo nacional em Brasilia e de seminario
de seguranca publica em Juiz de Fora.

Os encontros debateram carreira, reconhecimento e propostas
que fortalecem a atuacdo da categoria em ambito nacional.
"Esses espacos sao fundamentais para avancar direitos e garantir
mais respeito a nossa atuacao", afirmou o agente Wagner Silva.
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