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CAMPANHA SALARIAL 2025 SEGUE EM MOVIMENTO

0 Sinsem-GV segue firme na Campanha Salarial 2025.
Com a pauta de 42 clausulas aprovadas em assembleia, o
documento foi protocolado na Prefeitura e aguarda
resposta para abertura da mesa de negociacao. As
demandas incluem reajuste salarial, promocao funcional e
vale-refeicao. Para ampliar a mobilizacao, a campanha
ganhou destaque em outdoors pela cidade. O sindicato
reforga seu compromisso com a valorizagao dos servidores
e segue pressionando o governo municipal por avangos.

O MEC reajustou o Piso Nacional do Maglsterlo em 6,27%,
fixando R$ 4.867,77 para 40h semanais. Estados e
municipios devem oficializar o valor, com recursos do
Fundeb. O Sinsem ajuizou agao para a correta aplicagao do
piso como vencimento basico. Em junho, a Justica
determinou a implementacéo, mas a Prefeitura recorreu. O 3\[_0,@2,745/4 ;
sindicato segue firme na batalha para garantir a valorizagao ATC\ ’
dos professores e o respeito a legislacdo vigente sobre o ) 1% Cj/-j
pagamento do piso salarial.

A presidente Sandra Perpétuo e diretores do Sinsem-GV
monitoraram todo o processo de designacao 2025 desde o
seu inicio, em 23 de janeiro. Em reunidao com a Smed,
Sandra cobrou transparéncia na oferta de vagas. O DOE
garantiu que todas as vagas seriam preenchidas conforme
disponibilidade. O sindicato segue atento e reforga seu
compromisso com a educacao de qualidade e a valorizagao
dos profissionais

Sandra Perpétuo, presidente do Sinsem-GV, fez historia
ao ser eleita vereadora com 1.714 votos. Sua presenca no
Legislativo fortalece a luta dos servidores municipais,
garantindo mais representatividade e defesa de direitos.
Diplomada em 17 de dezembro e empossada em 1° de
janeiro, Sandra levara sua experiéncia sindical para a
Camara. O sindicato seguira cobrando dos parlamentares
compromisso com os trabalhadores do servico publico,
ampliando a defesa da categoria e os direitos dos
servidores.

FILIE-SE AO SEU SINDICATO! WWW.SINSEMGV.COM.BR
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VITORIA JUDICIAL
PARA OS SERVIDORES

Em dezembro de 2024, o STJ confirmou a decisao do
TIMG, que obriga o municipio de Governador Valadares a
cumprir as tabelas salariais da Lei 170/2014, garantindo
reajustes para os servidores. A agcao, movida pelo Sinsem,
resultou em uma vitoria apos resisténcia da Prefeitura. A
decisao foi acelerada com a ida de Sandra Perpétuo ao
STJ, em Brasilia, em 27 de novembro, para solicitar
celeridade no julgamento da acao coletiva.

SHOW DE PREMIOS 2024
CELEBRA OS SERVIDORES

Em 7 de dezembro de 2024, a diretoria do Sinsem
realizou o tradicional Show de Prémios, comemorando o
Dia do Servidor Publico. O evento, transmitido ao vivo pelo
Facebook, sorteou 48 prémios, como bicicleta, Smart TV e
air fryer, entre os servidores filiados. A diretora Cristiane
Lima destacou que o sorteio € uma forma de reconhecer e
valorizar a dedicacao dos servidores municipais. 0s
prémios puderam ser retirados na sede do sindicato.

2° FEIRA DE ARTESANATO
DO PROJETO MELHOR
IDADE

Em dezembro, o Sinsem-GV realizou a 22 Feira de
Artesanato do Projeto Melhor Idade. A feira ofereceu aos
valadarenses produtos artesanais exclusivos, como
bonecas de pano, croché e bordados, além de promover o
trabalho das artesas do grupo. A diretoria do sindicato
convida todos os servidores aposentados e filiados para as
oficinas de artesanato que acontecem todas as segundas-
feiras, a partir das 14h."

SEXTOU DOS SERVIDORES:
SUCESSO DE ENCONTRO

O "Sextou dos Servidores" foi realizado com grande
sucesso pelo Sinsem, de 11/10 a 1/11. Durante quatro
sextas-feiras, o evento reuniu servidores ativos,
aposentados e pensionistas no Clube do Sinsem, com
musica ao vivo e momentos de confraternizacao.
Exclusivo para filiados, o encontro reforcou o
compromisso do sindicato com o reconhecimento dos
trabalhadores municipais, promovendo uniao e lazer.

PRECARIEDADES NAS CONDICOES DE
TRABALHO DA SMOSU E HM

Presidente

Em setembro de 2024,

diretores do Sinsem, Nelinton
Gomes, Marco Batista e Ney Luiz,
realizaram vistorias na Smosu e no
Hospital Municipal apds denuncias
de precariedade. Na Smosu,
encontraram bebedouros sem filtro
e falta de higienizacao. No hospital,
bebedouros e a auséncia de ar-
condicionado  agravavam  as
condicoes. O Sinsem solicitou
melhorias e, apos 30 dias, cobrou
providéncias. O sindicato segue
monitorando as condicoes de
seguranga e equipamentos.

Sandra Maria Perpétuo

Vice-Presidente
Nelinton Gomes Dutra
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FALTA DE ESTRUTURA NO CAPS-AD I1lI

Em 1° de outubro de 2024, sindicalistas visitaram o Caps-Ad III e
constataram a falta de estrutura, incluindo suspensao de internacao
por falta de alimentacdo. A denuncia é antiga, com o sindicato ja tendo
acionado o Ministério Publico sem resposta. A unidade continua em
péssimas condicoes, e recursos para melhorias estao disponiveis. O
Sinsem-GV promete pressionar 0 municipio para regularizar o servigo e
cobrar solugdes imediatas.

LA e |
VISITA AO SAME DENUNCIA S
CONDICOES DE TRABALHO PRECARIAS ==S0CC = =

Diretores do Sinsem visitaram o SAME, em novembro, e encontraram ﬁ= ;
condicoes de trabalho insalubres, como calor excessivo, falta de  Pygg ML L TR . g
ventilacao, acimulo de prontuarios no chao e auséncia de extintores de
incéndio. O sindicato denunciou o caso ao Ministério Publico do
Trabalho e, em nova visita, verificou melhorias como ventiladores e
chuveiros. Apds intervencao do sindicato, a atual administracao decidiu
transferir o servico para o Anexo I da Prefeitura, no Centro da cidade.

SINSEM DEFENDE SERVIDORES SINDICATO DENUNCIA
DE ESCOLA DE AGRESSOES ESGOTO NO HOSPITAL
MUNICIPAL
Em setembro de 2024, diretoras do Sinsem, junto a Em novembro de 2024, sindicalistas vistoriaram a
advogada, se reuniram com professores da Escola Municipal area hospitalar de Governador Valadares apods
Reverendo Sillas Crespo devido a agressoes fisicas e verbais dentncia de uma servidora sobre esgoto escorrendo
de uma mae contra servidores. O sindicato ja havia em frente a uma das entradas do Hospital Municipal.
formalizado dentncias no Ministério Publico e na plataforma A situacao, que prejudica o ambiente de trabalho, foi
“Escola Segura”. Durante a reunidao, foram fornecidas levada ao Ministério Publico do Trabalho (MPT) com
orientacdes para agir em situagoes semelhantes e garantir a a solicitacao de acdes imediatas para garantir
seguranca dos servidores e alunos. condicoes adequadas aos trabalhadores e usuarios.

RESOLUCAO QUE LIMITTA
ATUACAO DE MONITORAS E
RETROCESSO

sinsemgv.com.br/fichadefiliacao

A presidente Sandra Perpétuo protocolou, em dezembro,
oficio na Secretaria Municipal de Educacdo (SMED)
criticando a Resolugcao SMED n° 05/2024, que excluiu
monitoras de turmas de criancas de 2 a 2 anos e 11 meses,
sobrecarregando  professores e comprometendo o
desenvolvimento das criancas. Foi solicitado a revisao da
medida, porém, como nao houve resposta da Smed, o
sindicato apresentou dentncia no Ministério Publico, para
garantir o bem-estar das criancas.




NOSSA NOTICIA | 0 informativo do Servidor Municipal - Fevereiro de 2025

SINSEM REFORCA

COMBATE AO ASSEDIO

NO TRABALHO

O sindicato orienta servidores
municipais a denunciarem assédio
sexual ou moral. As denuncias
podem ser feitas na Ouvidoria
Municipal (3271-8928) ou no Sinsem
(3271-3025). O site do Sinsem-GVY
disponibiliza uma cartilha com
orientacdes sobre como identificar e
agir, garantindo um ambiente de
trabalho seguro e respeitoso.

FILIACAO DIGITAL
FACILITADA

Desde agosto, o Sinsem
disponibiliza a Ficha de Filiacao
online no site oficial e por meio de QR
Codes em cartazes afixados em
prédios publicos. O processo ¢é
simples:  basta  preencher o
formulario, aguardar a coleta da
assinatura no local de trabalho e a
filiacao sera validada.

E_

A\

ASSEDIO MORAL
NAO SE CALE!

DENUNCIE!
LEINo 6019, DE O5 DE
OUTUBRO DE 20009.

CONGRESSO E
ASSEMBLEIA DA
FESEMPRE

Em agosto de 2024, a direcao do
Sinsem-GV esteve no 14° Congresso
“Uniao e Trabalho" da Fesempre, em
BH, e teve quatro representantes
eleitos. Além disso, em janeiro, o
Sinsem participou da Assembleia
Geral Extraordinaria da entidade,
debatendo temas importantes para o
movimento sindical e servidores.

S S DB |

ENTREGA DE APARTAMENTOS DOM MANOEL

CONVENIO GV CLIiNICAS

Visando suprir a falta de médicos e
especialidades no PAM, como
neurologia e nutricao, o Sinsem-GV
firmou parceria com a GV Clinicas,
oferecendo descontos em consultas
médicas para servidores e seus
dependentes. Para aderir, basta
preencher um formulario na sede do
sindicato.

ASSISTENCIAL
GV QLINICAS|

PRESTACAO DE
CONTAS 2023/2024

Em assembleia, a diretoria do
Sinsem apresentou, em dezembro do
ano passado, as contas de
2023/2024 e detalhou receitas e
despesas. Também foram discutidas
a previsao orcamentaria para 2025 e
o relatorio do exercicio 2024,
destacando as acdes em prol da
categoria.

0 Sinsem participou, em dezembro, da i } _ e TR VRN =  E
entrega das chaves de 240 apartamentos R % -7 =n Y & f‘
no Residencial Dom Manoel, no bairro v & Ty
Santos Dumont II. O evento contou com a
presenca de autoridades e do Ncleo

Central Sem Casa, coordenado pelo
sindicalista Ney Luiz Dias. As reunioes do
nucleo ocorrem toda terceira terga-feira
do més, as 18h, na sede do sindicato. i ! f
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