
Já está nas ruas a Campanha Salarial 2024 que cobra o
atendimento da pauta de reivindicações. A campanha
busca um reajuste salarial de 16,14%, referente à  
inflação acumulada em 2023, além da diferença salarial
de 2020 e ganho real.

A categoria pleiteia, ainda, o cumprimento do piso
nacional salarial em várias áreas, promoção funcional de
três níveis após 10 anos de vigência do Plano de Carreira,
revisão salarial para vencimento base abaixo do salário
mínimo, pagamento retroativo de quinquênios e férias-
prêmio congelados, pagamento dos reajustes da LC
170/2014, entre outros.

A diretoria do Sinsem alerta que, devido ao ano eleitoral,
os prefeitos têm apenas até o dia 5 de abril para
conceder reajustes salariais.

CAMPANHA SALARIAL
 2024 REIVINDICA 16,14% 
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Melhor Idade realiza 1ª 
Feira de Artesanato

Cobrança do piso do 
magistério continua

Goalball: atividade será
ofertada no Clube do Sinsem
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CONCESSÃO DO
SAAE: LUTA JURÍDICA

CONTINUA
Embora o leilão de entrega do Saae para a iniciativa
privada tenha se consolidado, a diretoria do Sinsem
persiste na luta jurídica, buscando reverter o processo
de concessão da gestão da autarquia, por 30 anos, e
garantir os direitos dos servidores.

Para tanto, aguarda a decisão da Justiça sobre um
agravo de instrumento protocolado pelo sindicato.
Caso não obtenha sucesso, irá recorrer ao STJ
(Supremo Tribunal de Justiça). "Manter o Saae público
é proteger não apenas os servidores, mas toda a
população contra os interesses lucrativos", disse a
presidente Sandra Perpétuo.

A Chapa 1, liderada por Sandra Perpétuo, presidente, e
Neliton Gomes, vice-presidente, foi reeleita para conduzir
o Sinsem no triênio 2024-2027. A vitória se deu com
67,8% do total  votos: 1.726 votos dos 3.075 eleitores. O
resultado consolida o trabalho da atual diretoria, que
reafirma o compromisso de lutar para  assegurar todos os
direitos da categoria.

COM SANDRA E NELITON,
CHAPA 1 É REELEITA

PARA PRESIDIR O SINSEM
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Prezando pela transparência dos
recursos da mensalidade sindical, e  
em cumprimento ao Estatuto, o
Sinsem realizou, em agosto,
assembleia geral para prestar
contas da gestão 2021/2022 e
divulgar a previsão orçamentária
2023. Para acompanhar a
movimentação financeira do
sindicato acesse sinsemgv.com.br,
clique no menu 'Institucional' e
depois em 'Prestação de Contas'.

DIRETORIA PRESTA CONTAS DA
GESTÃO 2021/2022 

Em outubro, servidores aposentados e pensionistas
reagiram de imediato contra o atraso do pagamento
de suas aposentadorias. Mobilizados pelo sindicato,
fizeram manifestação em frente ao Iprem e depois
no quarto andar da Prefeitura, onde fica o gabinete
do prefeito. A presidente Sandra Perpétuo e
representantes dos servidores conversaram com o
secretário de Governo e também com o chefe de
Gabinete. No final do dia, os salários caíram nas
contas.

PREFEITO ATRASA
SALÁRIOS DE

APOSENTADOS
O piso salarial do magistério, desde janeiro, é de R$
4.580,57 para jornadas de até 40 horas semanais. Com
isso, o vencimento inicial para professor da educação
básica não poderá ser inferior a esse valor e o Sinsem-GV
continua lutando na Justiça (processo nº 5015489-
62.2022.8.13.0105) para assegurar que o piso seja
aplicado na letra A do nível 1.

O sindicato também cobra do Executivo o cumprimento da
lei municipal 7.377/2022, que instituiu o abono salarial
para complementar o pagamento mínimo definido em lei
federal. "O servidor do magistério que estiver recebendo
abaixo do piso deve procurar o jurídico do Sinsem e entrar
com ação contra o município", alerta o sindicato.

PISO DO MAGISTÉRIO: 
SINDICATO AGUARDA 
DECISÃO DA JUSTIÇA

Após o Sindicato enviar para a prefeitura vários ofícios cobrando o pagamento da contagem de tempo de serviço
suspensa durante a pandemia, conforme entendimento do TCE-MG e do Governo de Minas, a PGM (Procuradoria
Geral do Município) atendeu à solicitação do Sinsem.

Em resposta a um dos ofícios enviados, o de nº 131/2023, a PGM se manifestou favorável a considerar a contagem
do tempo de serviço prestado durante a vigência do plano de enfrentamento ao coronavírus para a concessão de
quinquênios e férias-prêmio aos servidores municipais, que já estão recebendo o benefício. 

BENEFÍCIOS CONGELADOS NA PANDEMIA:  
SINSEM COBRA E PGM ATENDE



MELHOR IDADE 
REALIZA 1ª FEIRA DE

ARTESANATO
Dezembro foi mês da 1ª Feira de Artesanato, evento
organizado em conjunto pelo projeto Melhor Idade e
diretoria do sindicato. Os produtos da feira foram todos
feitos por aposentadas e pensionistas que participam,
todas as segundas-feiras, das oficinas realizadas na
sede do Sinsem.

Tinha bonecas de pano, tapetes, panos de prato
pintado a mão, toalhas bordadas, colchas, suporte
para panos de prato e outros.  Se você é servidor
aposentado ou pensionista e filiado ao Sinsem, venha
participar do projeto Melhor Idade. Basta ligar para
3271 3025 ou comparecer à sede do Sinsem – Rua
Barão do Rio Branco, 779, Centro.

A Dança Circular já está de volta ao Sinsem e a parceria
com a UFJF-GV vai completar um ano no mês de
março. Para participar das atividades, procure a
secretaria do sindicato e se inscreva. Não precisa
saber dançar, basta se integrar e deixar o corpo te
levar. As aulas acontecem das 17h às 18h, sendo uma
turma nas terças e outra nas quintas-feiras.
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GOVERNO TENTA
CERCEAR ATUAÇÃO DO

SINSEM
Um projeto do sindicato, de atendimento jurídico ao
servidor em seu local de tabalho, vem sendo alvo de
tentativa de cerceamento pela atual administração. Em
setembro do ano passado, a direção do Saae tentou
retirar do pátio da autarquia sindicalistas e uma
advogada que prestava o atendimento. Até a PM foi
acionada, mas não chegou a interferir na ação sindical.
Além disso, um advogado do Saae agrediu verbalmente
a presidente Sandra Perpétuo.

Uma semana depois, o projeto Jurídico Itinerante, ao
prestar atendimento no pátio da Secretaria de Obras,
sofreu nova tentativa de repressão. A pedido do
secretário da pasta, a PM esteve no local, conversou
com advogados e sindicalistas e foi embora.  O
atendimento aos servidores foi retomado. 

DANÇA CIRCULAR
ESTÁ DE VOLTA CLUBE DO SINSEM

RECEBE NOVOS
INVESTIMENTOS

O Clube do Sinsem recebeu mais melhorias no final do
ano passado. Desta vez, o espaço de lazer dos
servidores filiados ao sindicato e associados ao clube
teve trocado o piso da lanchonete, área de jogos e
churrasqueiras. O objetivo foi oferecer mais segurança
aos frequentadores, já que o novo piso é
antiderrapante.

O clube também ganhou novo equipamento de
sonorização, permitindo uma melhor distribuição do
volume do som em todos os ambientes, e foram
adquiridas 40 novas cadeiras. Esse ano haverá mais
melhorias, além da oferta de atividades para os
servidores.
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O Clube do Sinsem vai oferecer, em breve, a
prática de Goalball, uma modalidade esportiva
voltada, em especial, para pessoas cegas ou com
baixa visão, mas poderá participar da atividade
qualquer pessoa da comunidade. A novidade é
mais uma parceria do Sindicato com a UFJF-GV.
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Com o apoio do Sinsem, agentes de trânsito do
município participaram do 8º Encontro Nacional dos
Agentes de Trânsito, em Fortaleza (CE), quando o
servidor de Valadares, Rodrigo Araújo, foi eleito para a
diretoria da Associação dos Agentes de Trânsito do
Brasil.

GOALBALL NO CLUBE
DO SINSEM

Em reunião com o Sinsem, servidores do Brasil
Sorridente demandaram o direito a gratificações
quando atuarem no Centro de Especialidades
Odontológicas (CEO) e nas UBSs, a exemplo dos
servidores da Estratégia Saúde da Família (ESF).  O
Sinsem já solicitou à Câmara que apresente projeto de
lei para atender à reivindicação da categoria.

BRASIL SORRIDENTE
Já os ACEs e ACSs cobraram o pagamento integral
do piso de dois salários mínimos repassado pela
União. A prefeitura vinha pagando apenas a
metade, e, até o momento, ainda não depositou os
valores retroativos. Em 2023, o sindicato
protocolou uma denúncia no MPF sobre o desvio
da verba federal destinada aos agentes de saúde.

A terceira edição do Show de Prêmios, em
comemoração ao Mês do Servidor, também celebrou
os 35 anos do Sindicato dos Servidores Municipais.
Para tanto, foram sorteados, em dezembro, 35
prêmios entre os filiados do sindicato. Esse ano tem
mais!

ACS, ACE E
ENFERMAGEM

Em outubro, em mais uma manifestação na
Câmara, a enfermagem reivindicou a aprovação
de PL instituindo o piso no município. Embora
seja um marco na valorização da categoria, o piso
impactou, em especial, os salários de quem está
no início de carreira. Portanto, o Sinsem segue ao
lado de enfermeiros, técnicos e auxiliares na luta
nacional pela ampliação da conquista.

SHOW DE PRÊMIOS

AGENTES DE TRÂNSITO


